
WIE BEEINFLUSST VIRTUELLE FÜHRUNG DAS 
WOHLBEFINDEN AM EIGENEN ARBEITSPLATZ?

VERSUCHSPERSONEN FÜR ONLINE-UMFRAGE GESUCHT

Die Abteilung Sozialpsychologie der Goethe 

Universität Frankfurt am Main lädt Sie zu einer 

spannenden Umfrage ein. Wir möchten 

herausfinden, wie sich die digitale Interaktion 

mit Ihrer Führungskraft/ Ihrem Team auf Ihr 

persönliches Wohlbefinden auswirkt. 

Da es sich um eine Online-Umfrage handelt, 

können Sie bequem von zu Hause aus 

teilnehmen.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN:

✓ Sie sind berufstätig

✓ Sie haben eine Führungskraft

✓ mind. 40 % Ihrer Arbeit und 

Kommunikation mit Ihrer 

Führungskraft findet digital statt

TEILNEHMEN LOHNT SICH!

Für jede abgeschlossene Teilnahme spenden wir 1 € 

an das Kgomotso Children Centre in 

Südafrika

mehr Infos unter: 

https://kcc-soshanguve.org
Bei Fragen und weiteren Anregungen zur 
Studie, wenden Sie sich gerne 
an: kaluza@psych.uni-frankfurt.de

Teil 1: 20 Minuten Online-Umfrage

Teil 2: Folgeumfrage in ca. 4-6 Wochen
Einladung zur zweiten Online-Umfrage per Mail (Dauer ca. 10-15 Min.)

DIE UMFRAGE BESTEHT AUS ZWEI TEILEN:

JETZT MITMACHEN!
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